Tank ett ar framat och beskriv (gérna i bilder)
Beskriv (gdrna i bilder) hur det ser ut nar er det onskade tillstand ni da ska ha uppnatt :
verksamhet fungerar som ett perfekt ldrande system

1. VAR AR VI? 8.«  ORSAKERTILL GAP?

Beskriv (gérna i bilder) er radande Ta reda pa (gdrna med hjélp av fiskben) grundorsakerna till

verksamhetskultur och de systemkrafter : gapet mellan radande kultur och énskat tillstand
som paverkar beteenden och resultat

F rdqtformulerina: Formulera, prblemet i en "varfar-fr&,aa“ 4 minut
Individuellt arbete: Suara pi frigan pé Post-itlagpar (ett ar per lapp) & miniter

S pridnina Qav Iappar: Gruppera. lappama i ett fiskben och ge benen rubriker § minuter

| [ onsensus genom résthing: Prortera qruppema wed arsaker (fskens ben) 4 minut

At qora-lista: Usta lesningar sant e ansvarign ock Hart fere-datum S miucer




3. HUR TAR VI OSS DIT?| 4. HUR ORKA FRAM?

Lista, utifran grundorsakerna till gapet mellan A Bestdam hur ni ska utvérdera er framdrift samt ndr och hur ni ska
radande kultur och énskat tillstand, 5 k fira tillsammans fér att fa energi att orka hela vdgen fram
néadvéndiga férbéattringsomraden for att

uppna det 6nskade tillstandet inom ett ar. T € Delmal Hur fira?
Lista férbéttringar under varje omrade 1
samt utse ansvarig och klart fére-datum o o
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Forbéattringsomrade 2:
.. 1. Utfall mot mal 2. Orsaksanalys
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Forbattringsomrade 3:

3. Prioritering
4. Handlingsplan | I
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