
2. VART SKA VI?
Beskriv (gärna i bilder) hur det ser ut när er
verksamhet fungerar  som ett perfekt  lärande system

Tänk ett år framåt och beskriv (gärna i bilder)
det önskade tillstånd ni då ska ha uppnått

1. VAR ÄR VI? ORSAKER TILL GAP?
Beskriv (gärna i bilder) er rådande
verksamhetskultur och de systemkrafter 
som påverkar beteenden och resultat

Ta reda på (gärna med hjälp av fiskben) grundorsakerna till 
gapet mellan rådande kultur och önskat tillstånd



3. HUR TAR VI OSS DIT? 4. HUR ORKA FRAM?

FÖRBÄTTRINGSMETOD

Lista, utifrån grundorsakerna till gapet mellan 
rådande kultur och önskat tillstånd, 
nödvändiga förbättringsområden för att 
uppnå det önskade tillståndet inom ett år.
Lista förbättringar under varje område  
samt utse ansvarig och klart före-datum

Förbättringsområde 1: _________________

• …

• …

• …

Bestäm hur ni ska utvärdera er framdrift samt när och hur ni ska 
fira tillsammans för att få energi att orka hela vägen fram 

Delmål Hur fira?___

• …

• …

• …

• …

• …

• …

• …

• …

FÖRBÄTTRINGSMETOD
Förbättringsområde 2: _________________

Förbättringsområde 3: _________________

• …

• …

• …

• …

• …

• …


