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C2 Management



Fickbok för teamledare med 6-12 pers.



1. Följ upp och visa teamets mål



2. Mät antal inlämnade förbättringar



3. Mät antal genomförda förbättringar



4. Visa framgångsrika förbättringar



5. Ge beröm/Fira framgångar



6. Fråga efter idéer och problem



7. Höj teamets kompetens


